
 

Aktivt styrelsearbete 
 

Varför en professionell styrelse 
I mindre och medelstora företag är ofta ägaren aktiv i bolaget. ”Daily business” upptar 
hela agendan och tid för framåtriktat arbete prioriteras inte. 
 
Framtidsplaneringen blir oftast ”more of the same”-inriktad och nya infallsvinklar slår 
inte alltid igenom i beslutsfattandet. 

Styrelsens roll 
En bra styrelse kan, förutom att formellt verka för ägarens kapitaltillväxt, vara en aktiv 
resurs i bolagets strategiska utveckling. Vidare kan enskilda styrelsemedlemmars 
nätverk nyttiggöras i strategiska kund-, leverantörs- och bankrelationer. 

Ökad framförhållning 
I styrelsen fattas beslut som får långsiktiga effekter på företagets utveckling. Därför är 
en aktiv styrelse rätt forum för strategisk analys och nyttig prövning av bolagets 
nuvarande verksamhetsidé, mål och planer. 

Företagsförvärv och –försäljning 
Här är en aktiv styrelse en tillgång som kan användas operativt för ”Due diligence”-
analyser, företagsvärdering och förhandlingar. 

Coach åt VD och andra ledande personer 
En bra styrelse är så engagerad i bolagets verksamhet att dess medlemmar kan fungera 
som coach till VD och andra viktiga ledande befattningar t ex marknadschef, 
personalchef m fl. 
 
Cheferna får därigenom tillgång till ett mentorstöd som man i de allra festa fall saknar. 

Samkonsults roll 
Vi är engagerade som ”styrelseproffs” i företrädesvis mindre konsult-, system- och 
anläggningsföretag. Vi ser inte eget ägande i företagen som primärt men är även 
beredda att engagera oss finansiellt. 
 
 
 
Samkonsult Affärsutveckling AB 
Östtorp 
640 20  BJÖRKVIK 
Ivar Ekman, VD 
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